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Arrondissement de Grasse
Cartton d'’Antibes-Bict
Communauté d'Agglomération . N _ : —
Sophvia Artipolis

1
SEIL MUNICIPAL

ORDRE DU JOUR

Monsieur le Maire, rapporteur, EXPOSE :
0-01.ADMINISTRATION GENERALE — Approbation du Procés-verbal du Conseil Municipal du 05 juin 2026.
0-02. ADMINISTRATION GENERALE — Approbation du Procés-verbal du Conseil Municipal du 24 juin 2026.

0-03.ADMINISTRATION GENERALE — Compte-rendu des décisions prises par le Maire en application de l'article
L.2122-22 du Code général des collectivités territoriales.

0-04. ADMINISTRATION G_ENERALE — Désignation des représentants de la commune appelés  siéger au sein de la
Commission Locale d'Evaluation des Transferts de Charges (CLETC) de la Communauté d’Agglomération Sophia

Antipolis (CASA).

Madame Catherine DUPRE-BALEYTE, 1% Adjointe au Maire, déléguée a la Population et a la Santé
publique

1-01 RECENSEMENT — Recensement général de la population 2027 — Création et rémunération des emplois d’agent
recenseur et de coordonnateur.

Madame Caroline JOUSSEMET, 3°™ Adjointe au Maire, déléguée a PEnvironnement et a la Mobilité
2-01. TRANSPORT — Nomination du responsable des transports en régie.

Monsieur Gérard PETIT, 6*™ Adjoint au Maire, délégué a ’'Urbanisme et au Foncier

3-01.FONCIER — Acquisition des parcelles cadastrées section BH n°100 et BH n°103 dans le quartier de la Savonniere.

3-02.FONCIER — Cession d'une partie de la parcelle communale cadastrée section AH n°170 dans le quartier de la
Valmasque.

Monsieur Eric OPERTO, 8™ Adjoint au Maire, délégué aux Ressources Humaines

4-01.RESSOURCES HUMAINES — Modification du tableau des effectifs des emplois & temps complet et non complet —
Evolution de carriére.

4-02.RESSOURCES HUMAINES — Modification du tableau des effectifs des emplois & temps complet et non complet —
Evolution de service.

4-03.RESSOURCES HUMAINES - Modification du dispositif d’attribution du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) aux agents communaux.

4-04.RESSOURCES HUMAINES — Débat obligatoire relatif 2 la protection sociale complémentaire (PSC) — Prévoyance
et santé.
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Madame Laura PAVAN, 9°™ Adjointe au Maire, déléguée a I’Education et a la Petite Enfance

5-01.EDUCATION - Mise a jour de la carte scolaire.

5-02.EPUCATION — Espace Numérique de Travail (ENT) — Renouvellement de la convention de partenariat avec
I'Education Nationale.

Monsieur Joél PRADELLI, Conseiller Municipal, délégué aux Risques naturels incendie, aux OLD et aux
Opérations facades

6-01.OPERATION FACADES — Versement d’une subvention — Immeuble sis 16 rue des Orfévres, parcelles cadastrées
section BK n°392-393.

Monsieur Eric AUSSIBAL, Conseiller Municipal, délégué aux Sports et a la Vie associative
7-01.VIE ASSOCIATIVE — Attribution d’une subvention exceptionnelle a I'association Biot running.
Monsieur Michel FRANCESCHI, Conseiller Municipal, délégué a la Voirie et aux Réseaux

8-01.VOIRIE — Acquisition du trottoir du chemin Neuf au droit de la zone commerciale des Migraniers, parcelle cadastrée
section BH n°134.

8-02.RESEAUX — Remplacement de I'éclairage public du chemin de Roquefort.

8-03.VOIRIE — Mise i jour du tableau de classement de la voirie communale.

Biot, 22 septembre 2026

Le Maire,

al/des Alpes-Maritimes
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